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STATUT PODKARPACKIEGO TOWARZYSTWA PRZYRODNIKOW WOLNE RZEKI

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Towarzystwo nosi nazwe: Podkarpackie Towarzystwo Przyrodnikow Wolne Rzeki (w skrdcie PTP Wolne Rzeki lub
Wolne Rzeki). W dalszych postanowieniach statutu zwane jest Towarzystwem.

Siedziba Towarzystwa miesci sie w Tarnobrzegu.

Terenem dziatalnosci Towarzystwa jest Rzeczpospolita Polska. Dla realizacji celéw statutowych Towarzystwo moze
dziata¢ na terenie innych panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Towarzystwo jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos$¢ prawng. Dziata na podstawie przepisow
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.) oraz
niniejszego statutu.

Towarzystwo opiera swojg dziatalnosé przede wszystkim na pracy spotecznej ogétu cztonkéw. Do prowadzenia
swych spraw Towarzystwo moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich cztonkow.

Wynagrodzenia oséb zatrudnionych w Towarzystwie na umowe o prace lub umowe cywilnoprawng ograniczone
sg limitami, zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

W umowach pomiedzy Towarzystwem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim, Towarzystwo reprezentuje
cztonek organu kontroli wewnetrznej wskazany w uchwale tego organu lub petnomocnik powotany uchwatg
Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

Towarzystwo moze wspotpracowac z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami i instytucjami,
o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze by¢ cztonkiem lub zatozycielem tych organizacji na
zasadach petnej autonomii, jezeli uczestnictwo w tych organizacjach nie narusza zobowigzan wynikajgcych z uméw
miedzynarodowych, ktérych Rzeczypospolita Polska jest stronga.

Towarzystwo moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Towarzystwo moze pobierac optaty za swoje ustugi i wytworzone produkty, zgodnie ze stanowionymi przepisami
prawa.

ROZDZIAL 11
CELE | SPOSOBY DZIAtANIA

Celem Towarzystwa jest ochrona przyrody, a w szczegdlnosci:

a) obrona interesu przyrody i Srodowiska w sprawach dotyczgcych ochrony przyrody, ochrony srodowiska,
ochrony krajobrazu, ochrony zabytkéw, ochrony zwierzat, gospodarki wodnej, lesnictwa, rolnictwa, rybactwa
i rybotéwstwa, zagospodarowania przestrzennego, zarzgdzania zasobami przyrody, gospodarki morskiej
i innych mogacych dotyczy¢ sSrodowiska lub przyrody,

b) ochrona naturalnych proceséw ekologicznych i geomorfologicznych, w szczegdlnosci w dolinach rzek,

c) prowadzenie, inicjowanie i koordynowanie prac badawczych zmierzajgcych do lepszego poznania przyrody,

d) edukacja ekologiczna spoteczenstwa i ksztattowanie przyjaznych przyrodzie postaw spotecznych,

e) inspirowanie i tworzenie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi amatorskiego ruchu przyrodniczego.

Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

a) propagowanie wiedzy na temat przyrody, a w szczegdlnosci ochrony przyrody i racjonalnej gospodarki wodnej,

b) podejmowanie dziatan prawnych majacych na celu objecie ochrong terenéw cennych przyrodniczo,

c) opiniowanie i udziat w procedowaniu planéw zagospodarowania przestrzennego w zakresie ich skutkow dla
Srodowiska przyrodniczego,

d) inicjowanie, organizowanie i przeprowadzanie badan naukowych,

e) prowadzenie inwentaryzacji przyrodniczych oraz ocen oddziatywania na srodowisko,

f) podejmowanie dziatan zwigzanych z czynng ochrong cennych siedlisk przyrodniczych
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podejmowanie dziatan na rzecz renaturyzacji rzek i dolin rzecznych,

wypowiadanie sie w kwestii wszelkich dziatan moggcych stanowic¢ zagrozenie dla przyrody,

wystepowanie jako strona w rozumieniu wtasciwych przepiséw prawnych w postepowaniach w przypadku
naruszenia przepisdw dotyczgcych ochrony przyrody,

udziat w postepowaniach administracyjnych na prawach strony w zakresie wydawania decyzji w sprawach
inwestycji mogacych potencjalnie lub znaczaco oddziatywaé na srodowisko,

wykupowanie i wydzierzawianie gruntow,

tworzenie grup lokalnych i zespotdw specjalistycznych,

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

wspotprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz ochrony przyrody,

wspotprace z organami samorzgdowymi i rzgdowymi oraz instytucjami panstwowymi w zakresie ochrony

przyrody,

organizacje konferencji, sympozjéw, warsztatow, szkolen, wizyt studyjnych, wycieczek, rajdow, konkurséw
i wydarzen artystycznych zwigzanych z przyroda,
podejmowanie wszelkich innych legalnych dziatan uznawanych za sprzyjajace powyzszym celom.

Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez nieodptatng i odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego.

Dochdd z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzy wytacznie realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

Prowadzenie nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego wymaga wyodrebnienia rachunkowego
w stopniu umozliwiajgcym okreslenie przychodow, kosztow i wynikdw tychze dziatalnosci, z zachowaniem
przepisdow o rachunkowosci.

Dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego obejmuje:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)

j)

PKD 01.61.Z
PKD 02.40.Z
PKD 42.91.Z
PKD 58.11.Z
PKD 58.19.Z
PKD 59.11.Z
PKD 59.20.Z
PKD 68.20.Z
PKD 69.10.Z
PKD 72.19.Z
i technicznych
PKD 73.1
PKD 74.20.Z
PKD 81.30.Z
PKD 85.59.B
PKD 85.60.Z
PKD 91.04.Z
PKD 94.99.Z

Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajgca produkcje roslinng

Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z leSnictwem

Roboty zwigzane z budowg obiektow inzynierii wodnej

Wydawanie ksigzek

Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza

Ustugi zwigzane z produkcja filmdéw, nagran wideo i programéw telewizyjnych

Dziatalnos$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych

Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi

Dziatalnos¢ prawnicza

Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych

Reklama

Dziatalnosc¢ fotograficzna

Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni

Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje

Dziatalnos$¢ ogroddw botanicznych i zoologicznych oraz obszardw i obiektéw ochrony przyrody
Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana

Dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego obejmuje:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

PKD 01.61.Z
PKD 02.40.Z
PKD 42.91.Z
PKD 58.11.Z
PKD 58.19.Z
PKD 59.11.7
PKD 59.20.Z
PKD 68.20.Z
PKD 69.10.Z

Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajgca produkcje roslinng

Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z leSnictwem

Roboty zwigzane z budowg obiektow inzynierii wodnej

Wydawanie ksigzek

Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza

Ustugi zwigzane z produkcja filmdw, nagran wideo i programéw telewizyjnych
Dziatalnos$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych

Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi
Dziatalnos¢ prawnicza
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j) PKD72.19.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych
i technicznych

k) PKD73.1 Reklama

I) PKD74.20.Z Dziatalnosc¢ fotograficzna

m) PKD 81.30.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni

n) PKD 85.59.B  Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

o) PKD85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje

p) PKD91.04.Z Dziatalnos¢ ogroddw botanicznych i zoologicznych oraz obszardw i obiektéw ochrony przyrody

g) PKD94.99.Z Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana

ROZDZIAL 111
CZtONKOWIE TOWARZYSTWA, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

Cztonkami Towarzystwa mogg byc¢ osoby fizyczne i prawne.
Cztonkowie dzielg sie na:

a) zwyczajnych,
b) wspierajgcych,
c¢) honorowych.

Cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ kazda osoba fizyczna bez wzgledu na obywatelstwo, wyksztatcenie
oraz przynalezno$¢ do innych organizacji spoteczno-politycznych, ktéra ukonczyta 16 lat, aprobuje cele
Towarzystwa, uczestniczyta wczesniej w jednej z form dziatalnosci Towarzystwa, ztozy deklaracje cztonkowskg i
zostanie przyjeta przez Zarzad. Osoba wstepujac do Towarzystwa jednoznacznie deklaruje znajomos¢ Statutu
Towarzystwa.

Cztonek zwyczajny ma prawo:

a) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Towarzystwa,

b) uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,

c) zgtaszaé wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Towarzystwa,
d) korzysta¢ z pomocy Towarzystwa.

Do obowigzkéw cztonka zwyczajnego nalezy:

a) przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Towarzystwa,
b) aktywny udziat w pracach Towarzystwa,

c) dbanie o mienie Towarzystwa,

d) regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

Cztonkiem wspierajgcym moze zostaé kazda osoba fizyczna lub prawna, ktéra zadeklarowata statg lub znaczaca
pomoc w realizacji celéw Towarzystwa, na podstawie decyzji Zarzadu.

Cztonek wspierajgcy bedacy osobg prawng jest reprezentowany poprzez swojego przedstawiciela.

Cztonek wspierajgcy ma prawo uczestniczyé w pracach i imprezach organizowanych przez Towarzystwo
i w Walnym Zgromadzeniu z gtosem doradczym.

Cztonkiem honorowym Towarzystwa moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla realizacji celdw
statutowych Towarzystwa.

Cztonkostwo honorowe nadaje Zarzad, a Walne Zgromadzenie zatwierdza.

Cztonek honorowy ma prawo uczestniczy¢ w pracach i imprezach organizowanych przez Towarzystwo i w Walnym
Zgromadzeniu z gtosem doradczym.

Cztonkostwo Towarzystwa ustaje na skutek:
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a) dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na piSmie do Zarzadu,

b) wygasniecia w wyniku nie optacenia sktadki cztonkowskiej do korica roku kalendarzowego (za dany rok),

c) wykluczenia uchwaty Zarzagdu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu, regulamindw i uchwat wtadz
Towarzystwa lub dziatania na szkode Towarzystwa,

d) utraty zdolnosci do czynnosci prawnych (utraty osobowosci prawnej w przypadku cztonka wspierajgcego),

e) Smierci cztonka.

Od uchwaty Zarzadu przystuguje prawo odwotania do Komisji Rewizyjnej. Odwotanie wnosi sie w terminie 14 dni
od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu. Komisja Rewizyjna w terminie 30 dni zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie
w sprawie, decyzje podjete przez Zebranie Walne sg ostateczne.

Ponowne przyjecie cztonka wykluczonego moze nastgpi¢ nie wczesniej niz po uptywie 2 lat od daty ustania
przynaleznosci do Stowarzyszenia.

ROZDZIAL IV
WtADZE TOWARZYSTWA

INFORMACJE OGOLNE
Wtadzami Towarzystwa s3:

a) Walne Zgromadzenie Cztonkodw,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Towarzystwa trwa cztery lata, a ich wybér odbywa sie w gtosowaniu
jawnym, z wytgczeniem gtosowania na Prezesa oraz cztonkdédw Komisji Rewizyjnej wybieranych w gtosowaniu
niejawnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, w obecnosci przynajmniej potowy ogdlnej liczby cztonkow.
Kandydatow na Prezesa, do Zarzadu oraz do Komisji Rewizyjnej zgtaszajg cztonkowie Towarzystwa.

Uchwaty wszystkich wtadz Towarzystwa zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do gtosowania, chyba ze dalsze postanowienia statutu stanowig inacze;.

W razie gdy sktad wtadz Towarzystwa ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupetnienie ich sktadu moze
nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie
mozna powotac nie wiecej niz potowe sktadu organu.

WALNE ZGROMADZENIE CZLONKOW

Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Towarzystwa. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw biorg
udziat:

a) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
b) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Walne Zebranie Cztonkéw zwyczajne jest zwotywane raz w roku przez Zarzad Towarzystwa. Termin i miejsce obrad
Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkdw co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

Walne Zebranie Cztonkéw nadzwyczajne moze sie odbyé w kazdym czasie. Jest zwotywane przez Zarzad z jego
inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw
zwyczajnych Towarzystwa.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw za wyjatkiem
uchwat w sprawach:
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a) nadania lub pozbawienia cztonkostwa honorowego Towarzystwa,
b) wyboru Prezesa,

c) zmiany Statutu,

d) wyboru sktadu Komisji Rewizyjnej,

e) likwidacji Towarzystwa.

W sprawach wymienionych w punkcie 40. uchwaty zapadajg bezwzgledng wiekszos$cig gtoséw przy obecnosci 2/3
ogolnej liczby cztonkéw Towarzystwa uprawnionych do gtosowania.

W przypadku braku quorum w pierwszym terminie Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, nie
wczesniej niz 30 minut i nie pdzniej niz 20 dni po pierwszym terminie. W takim wypadku uchwaty zapadajg zwyktg
wiekszoscig gtoséw, bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw, z wytgczeniem podejmowania uchwat o nadanie
lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego.

W przypadku réwnego roztozenia gloséw w trakcie gtosowania, decyduje gtos Przewodniczgcego Walnego
Zebrania.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia cztonkéw nalezy:

a) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Towarzystwa,

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

¢) uchwalanie zmian statutu oraz podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa,

d) wybieranie Prezesa Zarzadu,

e) wybieranie Zarzadu,

f) wybieranie Komisji Rewizyjnej,

g) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

h) podejmowanie decyzji w innych sprawach, ktére na mocy prawa wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia
oraz w sprawach zgtoszonych przez Zarzad, Komisje Rewizyjng lub cztonkéw Towarzystwa.

ZARZAD

Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Towarzystwa zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw oraz do reprezentowania Towarzystwa na zewnatrz.

Zarzad sktada sie z od 5 do 7 osdb, w tym Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza, Skarbnika i od 1 do 3 Cztonkéw
Zarzadu. Zarzad w czasie trwania kadencji moze dokonywaé zmian w petnionych funkcjach miedzy cztonkami
Zarzadu, z wyjatkiem funkcji Prezesa.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na szes¢ miesiecy. Posiedzenia
Zarzgdu zwotuje Prezes.

Do obowigzkéw Zarzadu naleza:

a) realizacja celéw Towarzystwa,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,

c) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i wpisowego,

d) rozpatrywanie i zatwierdzanie bilanséw rocznych,

e) sporzadzanie planéw pracy i budzetu,

f) sprawowanie zarzagdu nad majatkiem Towarzystwa,

g) podejmowanie uchwat,

h) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku Towarzystwa,

i) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw w celu ustalenia planu dziatania Towarzystwa,

j)  przyjmowanie i skreslanie cztonkdw. Skreslony cztonek ma prawo odwotac sie do Komisji Rewizyjnej oraz
Walnego Zgromadzenia w ciggu 14 dni. Decyzja Walnego Zgromadzenia jest ostateczna,

k) prawo zawieszenia cztonka Zarzadu za szkodliwg dziatalno$¢ na rzecz Towarzystwa. Zawieszony ma prawo
odwotac sie do Komisji Rewizyjnej w ciggu 14 dni, Komisja Rewizyjna po zbadaniu sprawy w ciggu 30 dni
zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w sprawie. Decyzje podjete na Nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu sg ostateczne.
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Uchwaty Zarzagdu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej
potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw (quorum). W sytuacji rownego roztozenia gtoséw decyduje gtos
prezesa.

Reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu. Towarzystwo reprezentuja: Prezes Zarzadu
i cztonek Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu i cztonek Zarzadu dziatajacy tgcznie.

Datg rezygnacji z cztonkostwa w Zarzadzie jest data dostarczenia oswiadczenia o rezygnacji z 3-miesiecznym
okresem rezygnacji, w szczegoélnych okolicznosciach z miesiecznym okresem rezygnaciji.

KOMISJA REWIZYJNA
Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Towarzystwa.
Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 oséb w tym Przewodniczgcego, Zastepcy oraz Sekretarza.
Do obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalnosci Zarzagdu oraz wglad w dokumentacje ksiegowo finansowg,

b) sktadanie sprawozdania z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw,

c) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw oraz zebrania Zarzadu,

d) udzielania/nieudzielenia absolutorium za rok sprawozdawczy dla Zarzadu, nieudzielenie absolutorium
skutkuje przekazaniem sprawy celem rozstrzygniecia na Walnym Zgromadzeniu, decyzje podjete przez Walne
Zgromadzenie sg ostateczne,

e) prawo zawieszenia w prawach cztonka za dziatalnos$¢ na szkode towarzystwa, zawieszony ma prawo odwotac
sie do Walnego Zgromadzenia w terminie 14 dni. Decyzje podjete przez Walne Zgromadzenie sg ostateczne,

f) Komisja Rewizyjna ma obowigzek minimum raz w roku spotkac sie celem sprawdzenia dokumentacji oraz
dziatalnos$ci statutowej Zarzadu, na podstawie dostarczonych dokumentéw (sprawozdanie finansowe,
majatkowe, umowy, faktury, wyciggi bankowe).

Uchwaty Komisji Rewizyjnej, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petnic¢ innych funkcji we wtadzach Towarzystwa.

ROZDZIAL V
MAIJATEK | FUNDUSZE

Majatek Towarzystwa powstaje:

a) ze sktadek cztonkowskich,

b) darowizn, spadkdéw, zapiséw, srodkdw pochodzacych z ofiarnosci publicznej, zbidrek publicznych,
crowdfundingu,

c) dotacji, subwencji, kontraktéw, grantéw, srodkéw z funduszy publicznych,

d) dochodow z kapitatu (odsetek, lokat, akcji, obligacji),

e) z wptywdw ze statutowej dziatalnosci odptatnej Towarzystwa,

f) dochoddw z majatku Towarzystwa.

Wszelkie Srodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wytacznie na koncie Towarzystwa.
Srodki pieniezne do dwdch tysiecy ztotych mogg byé przechowywane w kasie gotéwkowe;j.
Towarzystwo prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Towarzystwa podejmuje Zarzad.



62.

63.

64.

65.

66.

Do zawierania umow, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli w szczegdlnosci w sprawach
majatkowych wymagane sg podpisy Prezesa Zarzadu i cztonka Zarzadu lub Wiceprezesa Zarzadu i cztonka Zarzadu
dziatajacych tacznie.

Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania majatkiem Towarzystwa w stosunku do jego cztonkdw, cztonkdéw
organow lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi wszyscy wymienieni pozostajg w zwigzku matzenskim albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwanych dalej ,,osobami
bliskimi”,

b) przekazywania majgtku Towarzystwa na rzecz cztonkdéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich osdb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkdéw organdw lub pracownikdw oraz ich oséb bliskich na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba 7ze wykorzystywanie to wynika bezposrednio ze
statutowego celu Towarzystwa,

d) zakupu na szczegdlnych zasadach towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organéw, pracownicy oraz ich osoby bliskie.

ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE TOWARZYSTWA

Uchwate w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania sie Towarzystwa podejmuje Walne Zgromadzenie wiekszoscig
2/3 gtosdw przy obecnosci co najmniej 1/2 cztonkdédw uprawnionych do gtosowania.

W przypadku rozwigzania sie Towarzystwa, Walne Zgromadzenie zadecyduje o przeznaczeniu majatku
Towarzystwa na inne cele proekologiczne i powota Komisje Likwidacyjng, ktéra przeprowadzi likwidacje
Towarzystwa.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy Prawo
o Stowarzyszeniach.

Niniejszy statut uchwalono i przyjeto na Zebraniu Zatozycielskim w dniu 31.08.2018 r. Do statutu
wprowadzono zmiany na Walnym Zgromadzeniu w dniu 6.11.2021 r.



